- CAMARA MUNICIPAL DE BALSAMO

B L jcimaramunicipal ESTADO DE SA0 PAULO
bcl samo AVENIDA BrASIL N© 591 — CENTRO — BALSAMO/SP — CEP: 15.140-000

EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP, por sua Presidente, no uso de suas atribuices legais, e em cumprimento as
disposicdes vigentes, torna publico que realizara Concurso Publico para o preenchimento de 01 (uma) vaga do seu quadro de

efetivo para o emprego publico de Técnico Contabil. A presente selecdo reger-se-a pelas normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do certame esta sob a responsabilidade da Fundacédo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sao José de Rio Preto
- FAPERP.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada pela Portaria n.° 03/2015, de 20
de outubro de 2015.

1.3. O concurso publico, destinado ao provimento do emprego publico descrito no item 2 do presente edital, sob o regime juridico
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Camara Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologagao.

1.4. A jornada semanal de trabalho para o emprego é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho serdo
definidos a critério da Camara, em fungéo da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Cémara e o interesse publico.

1.5. O concurso publico sera realizado no Municipio de Balsamo, estado de S&o Paulo, exceto no caso de auséncia de locais
suficientes e/ou adequados para a prestacdo de provas, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.6. A Camara e a Faperp néo se responsabilizam por despesas de deslocamento, estadia e alimentagdo para a prestacdo das

provas.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. Segue no quadro abaixo informacgdes sobre 0 emprego publico, cddigo do emprego, numero de vagas, salario base, jornada

semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de inscrigdo para o concurso publico.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS PUBLICOS

TAXA DE

EMPREGOS INSCRIGAO

SALARIO BASE (*) REQUISITOS

TOTAL DE VAGAS
JORNADA SEMANAL

Ensino médio completo em técnico em contabilidade e registro no

conselho de classe. RS 35,00

100 TECNICO CONTABIL 01  40h  R$2.197,30

(*) Poderao ser concedidos nos termos da legislagéo vigente, tais como: Adicional de tempo de servigo, Adicional de nivel superior, Prémio de assiduidade e Plano de sadde.



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAQ

3.1. Sao requisitos basicos para a admiss&o, 0s quais serdo averiguados para a contratago:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da admissao;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do emprego;

3.1.6. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.7. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do item 2 do presente edital;

3.2. A contratagdo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no &mbito do servigo
publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de

1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condi¢des estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢des para o concurso publico seréo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera, em fungdo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital - DO EMPREGO,
indicar na Ficha de Inscrigdo o cddigo e 0 nome do emprego correspondente.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. O candidato podera participar do concurso publico sob uma Unica inscrigao.

4.6. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrnico

www.concursosfaperp.com.br/balsamo e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢éo, transmitir os

dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento.

4.7.1. As inscri¢des serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 30/10/2015 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 30/11/2015 (horario de Brasilia).

4.7.2. A Faperp e a Camara Municipal n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo
de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicago, falta de energia elétrica,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.3. Para candidatos sem acesso a internet, a Camara Municipal disponibilizara, gratuitamente, acesso a internet. A Camara
Municipal de Balsamo esta localizada na Avenida Brasil, 591, Centro, sendo que o interessado podera comparecer de segunda a
sexta, em dias Uteis, das 8h as 13h. Para candidatos de outras cidades existem unidades do Programa Acessa S&o Paulo em
diversas localidades da regi&o.

4.7.4. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 01/12/2015. As inscri¢oes

cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serdo aceitas.



4.7.5. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do boleto bancario.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.9. A partir do dia 03/12/2015, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologac&o de sua inscrigdo. Caso sua
inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato deverd entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou

do enderego eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de pagamento em duplicidade, fora do
prazo estabelecido ou na hipdtese de anulagao do concurso publico. Nos casos acima referidos a devolugéo sera efetuada em até
30 (trinta) dias apds a comprovacg&o do fato.

4.12. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.12.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.12 é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas,
da foto, qualificacéo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

412.2.0s pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no enderegco eletrdnico

www.concursosfaperp.com.br, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios

referidos no item 4.12.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 30/10/2015 e 20/11/2015, via carta registrada com aviso de
recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-
030.

4.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragédo apresentados para
obtengao de isen¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.14. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
30/11/2015.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 01/12/2015.

4.17. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.18. Nao seré permitida, apds a entrega do requerimento de isengé@o e dos documentos comprobatorios, a complementagéo da
documentacdo bem como revis&o.

4.19. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em virtude do nimero de vagas ofertadas no certame, ndo havera incialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade do concurso e eventual prorrogacdo, necessidade de contratagdo em
numero superior ao divulgado neste edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas criadas para cada emprego as
pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.



5.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Mesmo que o percentual néo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com
deficiéncia.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive
no que se refere a contetido das provas, critérios de avaliagdo, horario de aplicagdo das provas e pontua¢do minima exigida para
a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que poderdo surgir durante o periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagéo, devera declarar, quando da inscri¢&o, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Enviar, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz,
Sé&o José do Rio Preto — SP, CEP 15.014-030, até as 18h do dia 30/11/2015, Laudo Médico, original ou cépia autenticada,
expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do
candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as atribuigdes dos
empregos (Anexo 1) e obtiverem deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas ap6s a anélise de Laudo Médico, caso
aprovados no certame, serdo convocados para pericia médica realizada sob responsabilidade da Camara Municipal, visando a
verificacdo da qualificagdo como portador de deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungdes do emprego.

5.9. O ndo comparecimento, a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a verificagao,
pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato é portador com as atribuicbes do emprego
objeto de sua inscri¢do eliminam o candidato do certame.

5.10. Apds sua admissdo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito desta sele¢do

para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuiges.

6. DAS SOLICITACOES DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou néo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas, devem
encaminhar requerimento assinado a Faperp, situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio
Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 30/11/2015, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poder&o utilizar um Unico laudo para comprovagéo de

deficiéncia e solicitagdo de condicdo especial para a prestagéo das provas.



6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. do
edital do concurso publico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, participardo do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto de fase Unica, sendo ela, prova objetiva.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des dos
empregos, tem carater eliminatério e classificatério e serd composta 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, conforme descrito no quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMACOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

coD. EMPREGOS CONTEUDO N°. QUESTOES PESO

- Lingua Portuguesa 10 2,0
- Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 2,0
100 TECNICO CONTABIL - Raciocinio Logico / Matematica 05 25
- Nog@es de Informatica 05 25
- Conhecimentos Especificos 15 3,0

8.2. A prova versara sobre o conteudo programatico, que é parte integrante deste Edital (Anexo Il), e tera duragdo maxima de 3h
(trés horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contetdo
multiplicado pelo peso referente a cada contelido, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a, pelo menos, 50

(cinquenta) pontos.

9. DAPRESTAGAO DAS PROVAS

9.1. O Edital de convocagao para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestacédo das provas sera publicado, na
data provavel de 08/12/2015, no Diario Oficial do Estado - DOE/SP, no mural da Camara e no sitio da Faperp,

http://www.concursosfaperp.com.br/balsamo.

9.2. As provas objetivas estéo previstas para o dia 13/12/2015.



9.3. Havendo alteragdo de data, esta sera informada na imprensa de Balsamo e no sito da Faperp,

http://www.concursosfaperp.com.br/balsamo, constando local, data e horario das provas.

9.4. Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova objetiva na data, local e horario constantes no Edital de Convocagéo.
9.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

9.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
apos a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

9.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

9.4.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 9.4.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedigéo de, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

9.4.5. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no item 9.4.4., ou ainda aquele cuja identificagcdo por meio de
documento apresente dlvidas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificag&o.

9.4.6. Os documentos dever&o estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo
para a realiza¢do das provas.

9.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

9.4.10. O candidato néo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu etc.

9.5. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas.

9.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

9.5.2. O candidato n&o podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de questdes.
9.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

9.5.4. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

9.5.6. N&o seréo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

9.5.7. Os cadernos de questdes das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, no

primeiro dia Util subsequente a realizacdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagao das questdes
€ a opcao considerada como certa.
9.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

9.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;



9.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realiza¢do das provas;

9.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

9.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o0 prazo minimo de 1h (uma hora);

9.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

9.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrnico de comunicagao (pagers, celulares, etc);

9.6.8. langcar mao de meios ilicitos para execucao das provas;

9.6.9. néo devolver integralmente o material solicitado;

9.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para efeito de classificagdo final, na hipétese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

10.2. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

10.2.1. tiver maior idade;

10.2.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

10.2.3. obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico/Matematica;

10.2.4. obtiver maior pontuagéo em Informatica;

10.2.5. obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1. Para efeitos de classificagao final, a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagéo obtida na prova objetiva.

11.2. Os candidatos habilitados no concurso publico seréo classificados, em ordem decrescente de pontuagédo, em 2 (duas) listas,
contendo a primeira a pontuac&o final de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia concorrentes as vagas
reservadas que poder&o surgir, € a segunda, somente a pontuag&o final destes ultimos.

11.3. Caso n&o houverem inscri¢des para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que poderdo surgir, ou ainda, na

auséncia de aprovados nesta condigao, havera lista unica para todos os candidatos habilitados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

12.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

12.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

12.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitacdo de condigao especial para prestagéo das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia Gtil subsequente & data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos e

indeferimentos.
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12.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

12.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util
subsequente a divulgagéo oficial do resultado preliminar da prova objetiva.

12.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente as divulgacdes oficiais dos editais de classificagdo preliminar.

12.8. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.9. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a
matéria em debate ou meramente protelatorios.

12.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato

e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
12.10.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

12.11. Os recursos apresentados serdo julgados em até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

12.11.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.
12.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

12.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo

obtiver pontuag@o minima exigida para aprovagao.

13. DA ADMISSAO

13.1. Serao admitidos os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagéo final, dentro do nimero de
vagas estabelecidas neste edital.

13.1.1. Para a contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribui¢ces do emprego.

13.1.2. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos basico para a admissao, elencados no item 3 do
presente edital, mediante apresentagdo de documentos.

13.1.3. Para a contratagdo deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida, devidamente reconhecidos pelo
6rgéo competente, além de outros documentos que a Camara Municipal julgar necessarios.

13.1.4. As convocacdes para preenchimento das vagas serdo feitas por publicagdo no Diario Oficial do Estado - DOE/SP e por
meio de correspondéncia, sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento.

13.1.5. O candidato convocado que deixar de comparecer ou apresentar documentos no prazo determinado na convocagao

perdera os direitos decorrentes de sua aprovagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

14.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada

falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagao das provas.



14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Estado - DOE/SP.

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em
Edital a ser publicado.

14.6. A aprovagdo do candidato neste concurso publico néo implicara na obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a
Cémara Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades, interesse publico e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.7. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologag&o do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados
seus dados junto a Faperp. Ap6s a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, junto a Camara Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagao isenta a
Camara de qualquer responsabilidade pela ndo nomeagao devido a impossibilidade de encontra-lo.

14.8. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal,
a contar da data da publicago oficial de sua homologac&o.

14.9. O resultado final do certame serd homologado pela Presidente da Camara Municipal de Balsamo e publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE/SP.

14.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no mural da Cémara e no sitio da Faperp

http://www.concursosfaperp.com.br/balsamo.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada pela Portaria n.° 03/2015, de 20 de outubro de 2015,

conjuntamente com a Faperp.

Balsamo, 22 de outubro de 2015.

Rosimar P. Arone Garcia
Presidente da Camara Municipal



ANEXO ||

ATRIBUICOES DO EMPREGO

100 - TECNICO CONTABIL

Fazer registrar e controlar todos os fatos e atos administrativos, patrimoniais, orgamentarios e financeiros da Camara, em livros
ou sistemas proprios; zelar pelas suas contas, seus documentos, formalizando balancetes mensais e anuais para as
respectivas prestacdes de contas aos 6rgdos competentes; além de controlar o departamento pessoal.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, salde,
ciéncias naturais, educacdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes historicas

com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informacg&o: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploracdo de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Contelido da Matematica basica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; fungdes, equacdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,
espacial e analitica; analise combinatédria; nogdes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias); Navegagéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Microsoft Windows
1.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF e outros principios constitucionais de direito administrativo).

Legislagao Municipal

Lei Organica do Municipio de Balsamo e suas atualizagdes.

Contabilidade Geral e Publica
Conceitos e Principios Fundamentais de Contabilidade contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo

Conselho Federal de Contabilidade: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido).
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Equagao fundamental do patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e
saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Contabilidade
Publica: conceito, objeto, regimes e campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64. Sistemas de
Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extraor¢gamentarias.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Liberagdo Financeira, Realizagdo
de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Procedimentos de
encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alteragdes posteriores. Demonstragdo do

Resultado Econdmico.

Legislagdo e Normas Especificas
BRASIL. Leis Federais n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes;

disponivel em: http://www2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao

BRASIL. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes.

disponivel em: http://www2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao

BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a Uniéo,

Estados, Distrito Federal e Municipios. 62 edi¢cao.
disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/CPU_MCASP+62%20edicdo_Republ2/falee713-2fd3-4f51-8182-
ab42ce123773
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