SINFOR' 1 consumonin e pesauis

AVALIAGAO DA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)

X
FORMAGAO ESCOLAR
Analfabeto/Lé | Ensino fund. il E"?'".‘° En'sir.lo Superior | Superior
e escreve incompleto fund, : médio médio incompleto | completo Total

completo | incompleto | completo
Bom 1,7% 13,4% 7,7% 7,1% 22,0% 1,4% 2,0% 55,4%
Otimo  |4,3% 8,0% 6,3% 4,9% 13,1% 0,0% 0,6% 37,1%
Regular |0,0% 1,1% 0,6% 0,6% 2,0% 0,3% 0,0% 4,6%
Ns/Nr  |0,0% 0,9% 0,9% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 2,0%
Péssimo|0,0% 0,3% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
Ruim  |0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Total |6,0% 24,0% 15,4% 12,9% 37,4% 1,7% 2,6%

AVALIAGAO DA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)

X
SITUAGCAO DE TRABALHO
E ; R Func. |Freelancer/| Estagiario/ Dona

mpreséario| Empregado|Auténomo Publico Bico Aprendiz Estudante | Aposentado cg:a Desempregado| Total
Bom 0,6% 21,7% 8,0% 0,3% |2,9% 0,0% 1,4% 11,4% 6,3% [2,9% 55,4%
Otimo  |0,3% 15,7% 1,7% 0,0% |0,0% 0,0% 1,4% 10,6% 6,3% |1,1% 37,1%
Regular {0,0% 1,7% 0,6% 0,0% |1,1% 0,0% 0,0% 0,9% 0,3% |0,0% 4,6%
Ns/Nr |0,0% 0,9% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% |0,6% 2,0%
Péssimo|0,0% 0,3% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% |0,0% 0,6%
Ruim  {0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% |0,0% 0,3%
Total {0,9% 40,3% 10,3% 0,3% [4,0% 0,0% 2,9% 23,4% 13,4% |4,6%

AVALIAGAO DA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)
X
RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR
Até 1 ; . ; Mais de 10
renc?i?nn;nto sa'lz'.irio sa’\lﬂélarlif)sd ﬁn?niamzos sal\lﬂéxarli‘z.:j ?m?niamsos sglllglr?ogenfirﬁr;gs sglérios Ns/Nri Toal
minimo minimos

Bom 0,3% 2,9% 43,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% |55,4%
Otimo  |0,0% 1,7% 29,4% 5,7% 0,3% 0,0% 0,0% |37,1%
Regular {0,0% 0,6% 2,9% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% |4,6%
Ns/Nr  |0,0% 0,9% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |2,0%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% (0,6%
Ruim 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% {0,3%
Total [0,3% 6,3% 77,1% 16,0% 0,3% 0,0% 0,0%
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SINFOR@) | CONSULTORIA E PESQUISA

Qt.| % cit.
Administracdo esta deixando a desejar |7 |36,8%
N&o respondeu 4 121,1%
Faltam empregos 4 121,1%

1

1

1

1

Falta transparéncia na gestéo 5,3%
Falta limpeza publica 5,3%
Falta investimento em salude 5,3%
Falta transporte publico 5,3%
Total 19 |100,0%

Administracdo esta deixando a desejar 36.8%

Mao respondeu

Faltam empregos

Faltatransparéncia na gestao

Falta limpezapublica

Falta investimentoem satide

Faltatransporte publico

www.sinforconsultoria.com.br
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S | N FO R | CONSULTORIA E PESQUISA

MOTIVOS DE AVALIAR NEGATIVAMENTE A ADMINISTRAGAO

X
AREA

1 2 3 |Total
Administragdo esta deixando a desejar |5,3% |0,0% 31,6%36,8%
Faltam empregos 5,3% (10,5%|5,3% (21,1%
N&o respondeu 10,5%(10,5%0,0% |21,1%
Falta transparéncia na gestéo 0,0% [0,0% |5,3% |5,3%
Falta limpeza publica 0,0% |5,3% |0,0% |5,3%
Falta investimento em saude 0,0% [0,0% [5,3% |5,3%
Falta transporte publico 0,0% [0,0% |5,3% |5,3%
Total 21,1%26,3%|52,6%

MOTIVOS DE AVALIAR NEGATIVAMENTE A ADMINISTRAGAO

X
GENERO

Masculino|Feminino| Total
Administracdo esta deixando a desejar 15,8% 21,1% |36,8%
Faltam empregos 10,5% 10,5% |21,1%
N&o respondeu 5,3% 15,8% (21,1%
Falta transparéncia na gestéo 0,0% 5,3% 5,3%
Falta limpeza publica 5,3% 0,0% 5,3%
Falta investimento em saude 0,0% 5,3% 5,3%
Falta transporte publico 5,3% 0,0% 5,3%
Total 42,1% 57,9%

www.sinforconsultoria.com.br
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S | N FO R | CONSULTORIA E PESQUISA

MOTIVOS DE AVALIAR NEGATIVAMENTE A ADMINISTRAGAO

X
IDADE
16 a 17|18 a 24|25 a 34|35 a 44|45 a 59|60 ou +| Total
Administracdo esta deixando a desejar [0,0% 53% |53% [10,5% [10,5% |5,3% 36.8%
Faltam empregos 0,0% [0,0% [(10,5% |5,3% |(5,3% 0,0% (21,1%
N&o respondeu 0,0% [0,0% [0,0% [5,3% |5,3% 10,5% |21,1%
Falta transparéncia na gestao 0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |53% |0,0% 5,3%
Falta limpeza publica 0,0% [0,0% |53% [0,0% [0,0% |0,0% 5,3%
Falta investimento em saude 0,0% [0,0% [0,0% [0,0% |53% |0,0% 5,3%
Falta transporte publico 0,0% [0,0% |0,0% [0,0% |0,0% 53% [5,3%
Total 0,0% [5,3% [21,1% [21,1% |31,6% 21,1%
MOTIVOS DE AVALIAR NEGATIVAMENTE A ADMINISTRACAO
X
FORMAQAO ESCOLAR
.| Ensino Ensino Ensino Ensino ; .
A"eagigf;f/’é Lé| fund. | fund. | medio | médio inS(:‘cJ)Fr)r?;;II::o ;"g;{;‘t’; Total
incompleto | completo | incompleto completo
Administrac@o
esta deixando a|0,0% 10,5% 5,3% 5,3% 15,8% 0,0% 0,0% 36,8%
desejar
Faltam 0,0% 10,5% 00% |53% 5,3% 0,0% 00% [(21,1%
empregos
Nao respondeu |0,0% 5,3% 0,0% 5,3% 10,5% 0,0% 0,0% 21,1%
Falta
transparéncia |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 5,3%
na gestéo
Fz'alte.u limpeza 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3%
publica
Falta
investimento 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3%
em saude
Falta transporte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 5,3%
publico
Total 0,0% 31,6% 10,5% 15,8% 36,8% 53% 0,0%
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S I N FO R® | CONSULTORIA E PESQUISA

MOTIVOS DE AVALIAR NEGATIVAMENTE A ADMINISTRAGAO

X

SITUAGAO DE TRABALHO

<5t Dona
Empresario| Empregado|Auténomo PTLT;O Fregl;r;cerl E:é?g:‘%ri‘:l Estudante|Aposentado cg:a Desempregado| Total
Administracao
est4 deixando [0,0% 21,1% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 10,5% |0,0% 36,8%
a desejar
Faltam 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, L
gl 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% (15,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% [0,0% 21,1%
Néo 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
reanciidsl] 0,0% 5,3% 5,3% 0,0% [0,0% 0,0% 0,0% 10,5% 0,0% {0,0% 21,1%
Falta
transparéncia |0,0% 0,0% 5,3% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 5,3%
na gestao
Falta Ilmpeza 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0
pablice 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 5,3%
Falta
investimento  [0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% |0,0% 5,3%
em salde
Falta
transporte 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% [0,0% 5,3%
publico
Total 0,0% 36,8% 10,5% 0,0% (21,1% 0,0% 0,0% 21,1% 10,5% {0,0%
MOTIVOS DE AVALIAR NEGATIVAMENTE A ADMINISTRAQAO
X
RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR
Sem Até 1 |Mais de 1 a | Mais de 2 a | Mais de 5 a | Mais de 10
rendiments salario | 2 salarios | 5 salarios | 10 salérios salarios |Ns/Nr| Total
minimo | minimos minimos minimos minimos
Administracéo
esta deixandoa  |0,0% 15,8% [15,8% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% [36,8%
desejar
Faltam empregos [0,0% 0,0% 15,8% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% |21,1%
N3o respondeu 0,0% 0,0% 15,8% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% ({21,1%
Falta
transparénciana |0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |5,3%
gestdo
gggﬁc';mpeza 0,0% 0,0% |53% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |5,3%
221“2 ég‘f’t'me”m 0,0% 0,0%  |5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |5,3%
Falta transporte | go, 0,0%  [0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% |5,3%
publico
Total 0,0% 15,8% |63,2% 21,1% 0,0% 0,0% 0,0%

www.sinforconsultoria.com.br

Rua Raul de Carvalho, 2942 | 17 3305-7949 | Sao José do Rio Preto - SP

22




SINFOR' 1 consuironn e pesquish

Qt.| % cit.
Confia 313(89,4%
Confia em partes|{21 |6,0%
Ns/Nr 10 (2,9%
Nao confio 6 |1,7%
Total 350(100,0%

6,0%

Confiaempartes

ISP

MEo confio
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S | N FO R | CONSULTORIA E PESQUISA

NIVEL DE CONFIANCA NA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO

(DV)
X
AREA

1 2 3 |Total
Confia 22,6%,32,6%|34,3%/89,4%
Confia em partes|1,1% |2,3% (2,6% 6,0%
Ns/Nr 0,6% |0,9% [1,4% (2,9%
Nao confio 0,3% [0,3% (1,1% [1,7%
Total 24,6%|36,0%|39,4%

NIVEL DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO

(DU)
X
GENERO

Masculino|Feminino| Total
Confia 43,4%  |46,0% |89,4%
Confia em partes|2,9% 31% 6,0%
Ns/Nr 0,9% 2,0% 2,9%
N3o confio 0,6% 1,1% 1.7%
Total 47,7% 52,3%
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SINFOR' 1 consuironine pesquish

NiVEL DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO

(DU)
X
IDADE

16 a 17|18 a 24|25 a 34|35 a 44|45 a 59|60 ou +| Total
Confia 0,6% |8,9% |16,3% |18,3% |23,4% |22,0% 89,4%
Confia em partes|0,0% (0,9% (1,1% |1,1% 1,7% A% 16,0%
Ns/Nr 0,0% |0,3% |(0,6% [0,3% |0,9% |0,9% 2,9%
N&o confio 0,0% [0,3% [0,3% [0,3% [0,6% 3% |1,7%
Total 0,6% [10,3% |18,3% |20,0% [26,6% |24,3%

NIVEL DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO

(DU)
X
FORMAGCAO ESCOLAR
. . : . gt Ensino . :
Analfabeto/Lé e | Ensino fund. |Ensino fund. Ensmo médio nisdic ) Superior Superior Total
escreve incompleto completo incompleto completo incompleto | completo

Confia |6,0% 21,1% 13,4% 11,7% 33,7% 1,1% 2,3% 89,4%
Confia
em 0,0% 1,4% 1,1% 0,6% 2,3% 0,6% 0,0% 6,0%
partes
Ns/Nr 0,0% 1,1% 0,9% 0,3% 0,3% 0,0% 0,3% 2,9%
Néo g 0% 0,3% 0,0% 0,3% 1,1% 0,0% 0,0% 1.7%
confio
Total 6,0% 24,0% 15,4% 12,9% 37,4% 1,7% 2,6%
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SINFORO | CONSULTORIA E PESQUISA

NiVEL DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO

(DY)
X

SITUAGAO DE TRABALHO

e Dona
- = Func. | Freelancer/ | Estagiario/

Empresario| Empregado|Auténomo Publico Bico Aprendiz Estudante | Aposentado cgsa Desempregado| Total
Confia [0,9% 35,7% 8,6% 0,3% (2,9% 0,0% 2,6% 21,7% 12,9% |4,0% 89,4%
Confia
em 0,0% 2,9% 1,1% 0,0% |1,1% 0,0% 0,0% 0,6% 0,3% |0,0% 6,0%
partes
Ns/Nr  |0,0% 1,1% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,3% |0,6% 2,9%
':oé:ﬂo 0,0% 0,6% 0,6% 0,0% |0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% |0,0% 1,7%
Total [0,9% 40,3% 10,3% 03% |4,0% 0,0% 2,9% 23,4% 13,4% |4,6%

NIVEL DE CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO DO PREFEITO CARLOS EDUARDO

(DY)
X

RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR

Sem Até 1 Maisde1a2 Maisde2a5 Mais de 5 a 10 Mais de 10
rendimantc salario salarios salarios salérios minimos salarios Ns/Nr| Total
minimo minimos minimos minimos

Confia 0,3% 4,6% 70,0% 14,3% 0,3% 0,0% 0,0% (89,4%
Confia em |4 4o; 0,9% 4,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% |6,0%
partes
Ns/Nr 0,0% 0,9% 1,4% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% |2,9%
h&o 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% (1,7%
confio
Total 0,3% 6,3% 77.1% 16,0% 0,3% 0,0% 0,0%
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S | N FO RO | CONSULTORIA E PESQUISA

Qt.| % cit.
33,3%

N3o esta cumprindo o que prometeu |9

NZo respondeu 5 |18,5%
Nao confia em politicos 4 |14,8%
N&o esta gerando empregos 3 11,1%
Nao sabe definir prioridades 3 11,1%
NZo toma boas decisdes 1 13,7%
Gestdo néo tem transparéncia 1 13,7%
Sem motivo especifico 1 13,7%
Total 27 (100,0%

N30 estd cumprindo o gue prometeu
Mao respondeu

N3o confia em politicos

M3o estagerando empregos

Ao sabe definir prioridades
N3otoma boas decisdes ,v-

Gestiondotemtransparéncia =

Sem motivoespecifico

www.sinforconsultoria.com.br
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SINFOR 1 consuironia pesquisk

MOTIVOS DE NAO CONFIAR NO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)

X
AREA

1 2 3 |Total
N3o esta cumprindo o que prometeu [11,1%(0,0% |22,2%|33,3%
N&o respondeu 0,0% (11,1%|7,4% |18,5%
N&o confia em politicos 3,7% (3,7% |7,4% |14,8%
N&o esté gerando empregos 0,0% [0,0% [11,1%|11,1%
N3o sabe definir prioridades 0,0% |11,1%/0,0% |11,1%
N&o toma boas decisdes 3,7% 0,0% |0,0% |3,7%
Gestdo nao tem transparéncia 0,0% |3,7% |0,0% {3,7%
Sem motivo especifico 0,0% |3,7% |0,0% |3,7%
Total 18,5%33,3%|48,1%

MOTIVOS DE NAO CONFIAR NO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)

X
GENERO

Masculino|Feminino| Total
Nzo esta cumprindo o que prometeu (11,1% 22,2% |33,3%
N3o respondeu 11,1% 7,4% 18,5%
Nao confia em politicos 3, 7% 11,1% (14,8%
N&o esta gerando empregos 7,4% 3,7% 11,1%
Nzo sabe definir prioridades 11,1% 0,0% 11,1%
Nao toma boas decisdes 0,0% 3,7% 3,7%
Gestdo ndo tem transparéncia 0,0% 3,7% 3,7%
Sem motivo especifico 0,0% 3,7% 3,7%
Total 44,4% 55,6%
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®
SINFOR 1 consucromia pesquis
MOTIVOS DE NAO CONFIAR NO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)
X
IDADE
16 a 17|18 a 24|25 a 34|35 a 44|45 a 49|60 ou +| Total
N&o esta cumprindo o que prometeu |0,0% |7,4% |7,4% |7,4% |7,4%| [3,7% |33,3%
N&o respondeu 0,0% (0,0% [0,0% |(7,4% (0,0%| [11,1% |18,5%
N&o confia em politicos 0,0% [0,0% [3,7% |3,7% |7,4%| |0,0% |14,8%
Nao esta gerando empregos 0,0% (0,0% |3,7% |(0,0% |(7,4%| |0,0% |11,1%
N&o sabe definir prioridades 0,0% 1|0,0% |[3,7% [0,0% |(7,4%]| [0,0% |11,1%
Nao toma boas decisdes 0,0% |3,7% [0,0% |0,0% |(0,0%]| [0,0% |3,7%
Gestao ndo tem transparéncia 0,0% |3,7% |0,0% |0,0% |0,0%]| [0,0% |3,7%
Sem motivo especifico 0,0% [0,0% [0,0% [0,0% [0,0%]| |3,7% [3,7%
Total 0,0% (14,8% [18,5% [18,5% (29,6% |18,5%
MOTIVOS DE NAO CONFIAR NO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)
X
FORMAGAO ESCOLAR
Analfabeto/Lé e| Ensino fund Enisifa Ensino Ensine Sdiperior | Superior
e incom Ieto‘ fund. médio médio inca?'n leto | completo Total
escrev n P completo | incompleto | completo P P
Nao esta
cumprindo o que |0,0% 14,8% 0,0% 3, 7% 11,1% 3,7% 0,0% 33,3%
prometeu
N&o respondeu 0,0% 7,4% 0,0% 0,0% 7,4% 3,7% 0,0% 18,5%
Néo conflaem |4 oo 0,0% 0,0% 0,0% 148%  0,0% 0,0%  |14,8%
politicos
hlR6-gais gorando y ge) 0,0% 7,4% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0%  |11,1%
empregos
Néo sabe definir |4 g0, 0,0% 3,7% 7,4% 0,0% 0,0 0,0%  |11,1%
prioridades
Naotomaboas |4 ooy 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 0,09 0,0%  [3,7%
decisoes
Gestao rléo 'tem 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 3,7%
transparéncia
Sanm: mollve 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 0,04 0,0% 3,7%
especifico
Total 0,0% 22,2% 14,8% 11,1% 44.,4% 7,4% 0,0%
www.sinforconsultoria.com.br
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®
SINFOR 1 consuironia e pesuisa
MOTIVOS DE NAO CONFIAR NO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)
X
SITUAGCAO DE TRABALHO
Empresario| Empregado|Auténom Func. | Freelancer/| Estagiario/ Estudante|A| thd Dgna D do| Total
p pregd 6nomo| .y i Bico Aprendiz studante|Aposentpdo caza esempregado| To
Nao esta
cumprindo o que |0,0% 14,8% 0,0% 0,0% |7,4% 0,0% 3,7% 3,7% 3,7% |0,0% 33,3%
prometeu
N3o respondeu |0,0% 11,1% 0,0% 0,0% [3,7% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% [0,0% 18,5%
Néo Conﬁa em 0, D, D, 0, 0, ‘n 0, 'D, 0, 0, 0,
polllicos 0,0% 3,7% 7.4% 0,0% [0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% |0,0% 14,8%
Nzo esta
gerando 0,0% 0,0% 11,1%  |0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% (0,0% 11,1%
empregos
Nao sabe definir o o = o 9 0 o o o o )
pricridades 0,0% 7,4% 0,0% 0,0% |3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 11,1%
Nao toma boas 5 o - o G o o = = o o
decisBes 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% [0,0% 3,7%
Gestdo ndo tem - 5 5 9, o 0 o, o, o, o )
transpasincia 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 3,7%
Sem mOtivo 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
especifico 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 3,7%
Total 0,0% 44,4% 22,2% [0,0% [14,8% 0,0% 3,7% 11,1% 3,7% [0,0%
MOTIVOS DE NAO CONFIAR NO PREFEITO CARLOS EDUARDO (DU)
X
RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR
Sam Até 1 | Mais de 1 a|Mais de 2 a | Mais de 5 a | Mais de 10
W ——— salario | 2 salarios | 5 salarios | 10 salarios | | salarios |Ns/Nr| Total
minimo minimos minimos minimos minimos
Nao esta
cumprindo o que |0,0% 7,4% 22,2% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% |33,3%
prometeu
N3o respondeu  |0,0% 0,0% 14,8% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% [18,5%
;‘;?ﬁgggf'a &M 10,0% 00% |11,1% 3,7% 0,0% d,0% 0,0% [14,8%
N&o esta gerando | g0, 0,0%  [11,1% 0,0% 0,0% d,0% 0,0% [11,1%
empregos
N&o sabe definir o . . 5 a 0 0 0
prioridades 0,0% 0,0% 7,4% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% (11,1%
z':gs"gg“sa boas 19 0% 3.7%  |0,0% 0,0% 0,0% d,0% 0,0% |3,7%
Gestao ndo tem 0 o o o
transparéncia 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% q,0% 0,0% (3,7%
Sem motivo 0,0% 0,0%  [3,7% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% |3,7%
especifico
Total 0,0% 1,1% |741% 14,8% 0,0% q,0% 0,0%
www.sinforconsultoria.com.br
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SINFOR' 1 consutronia e pesouisu

www.sinforconsultoria.com.br

Qt.| % cit.
Bom 173(49,4%
Otimo  |106(30,3%
Ns/Nr |43 |12,3%
Regular (25 (7,1%
Ruim |2 |0,6%
Péssimo|1 [0,3%
Total |350{100,0%

Rua Raul de Carvalho, 2942 | 17 3305-7949 | S&d

José do Rio Preto - SP
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SINFOR' 1 consutrons & pesquis

ASSISTENCIA SOCIAL

X

AREA

1 2 3

Total

Bom
Otimo
Ns/Nr
Regular
Ruim
Péssimo

12,0%|19,7%
6,3% (10,3%
3,7% (3,4% |5,1%
2,3% |2,0%
0,3% |0,3%
0,0% {0,3%

17,7%
13,7%

49,4%
30,3%
12,3%
2,9% |7,1%
0,0% |0,6%
0,0% [0,3%

Total

24,6%|36,0%

39,4%

ASSISTENCIA SOCIAL

X

GENERO

Masculino

Feminino| Total

Bom
Otimo
Ns/Nr
Regular
Ruim
Péssimo

25,4%
11,4%
7,1 %
3,4%
0,0%
0,3%

24,0%
18,9%
5,1%
3,7%
0,6%
0,0%

7,1%
0,6%
0,3%

49,4%
30,3%
12,3%

Total

47,7%

52,3%

ASSISTENCIA SOCIAL

X

IDADE

16a17

18 a 24|25 a 34

35 a44

45 a 59

60 ou +

Total

Bom
Otimo
Ns/Nr
Regular
Ruim
Péssimo

0,0%
0,6%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

6,0%
2,6%
1,4%
0,0%
0,3%
0,0%

8,3%
5,4%
2,3%
2,3%
0,0%
0,0%

10,0%
6,0%
2,9%
0,9%
0,3%
0,0%

13,4%
6,9%
3,7%
2,3%
0,0%
0,3%

11,7%
8,9%
2,0%
1,7%
0,0%
0,0%

49.4%
30,%
12,8%

0,6/%
0,3%

Total

0,6%

10,3% (18,3%

20,0%

26,6%

24,3%

www.sinforconsultoria.com.br
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®
SINFOR 1 consutromia pesquisa
ASSISTENCIA SOCIAL
X
FORMAGCAO ESCOLAR
. . Ensino Ensino Ensino . .
Analfabeto/Lé | Ensino fund. fund midio il Superior | Superior Total
e escreve incompleto completo | incompleto | completo incompleto | completo
Bom 1,4% 10,3% 8,3% 6,6% 20,9% 1,1% 0,9% 49,4%
Otimo |4,6% 7,7% 51% 2,9% 8,6% 0,3% 1,1% 30,3%
Ns/Nr  0,0% 4,0% 1,1% 1,4% 5,4% 0,0% 0,3% 12,3%
Regular |0,0% 2,0% 0,6% 1,7% 2,6% 0,3% 0,0% 7.1%
Ruim 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,6%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Total [6,0% 24,0% 15,4% 12,9% 37,4% 1,7% 2,6%
ASSISTENCIA SOCIAL
X
SITUACAO DE TRABALHO
E sriolE deliute Func. | Freelancer/| Estagiario/ Estudante (A tadd D(c;na D reaadol Total
mpresdrio| Empregado|Auténomo| . - Bico Aprendiz studante |Aposentado ca:a esempregado
Bom 0,3% 22,6% 6,9% 0,3% (2,0% 0,0% 0,6% 9,7% 5,4%  [1,7% 49,4%
Otimo  {0,6% 6,9% 1,7% 0,0% (0,9% 0,0% 2,3% 9,7% 5,9%  [1,4% 30,3%
Ns/Nr  [0,0% 7,4% 0,6% 0,0% [0,3% 0,0% 0,0% 2,3% D,6% |1,1% 12,3%
Regular {0,0% 2,6% 1,1% 0,0% (0,9% 0,0% 0,0% 1,7% D,6% |0,3% 7.1%
Ruim  {0,0% 0,6% 0,0% 0,0% (0,0% 0,0% 0,0% 0,0% D,0% |0,0% 0,6%
Péssimo|0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% D,0% |0,0% 0,3%
Total 0,9% 40,3% 10,3% 0,3% |4,0% 0,0% 2,9% 23,4% 13,4% |4,6%
ASSISTENCIA SOCIAL
X
RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR
Sem S/;:EF:O Maisde 1 a2 Maisde2a5 Mais de 5a 10 M:;Sléc:iigo Ns/Nrl Total
rendimento minimo salarios minimos|salarios minimos| salarios minimos e —
Bom 0,3% 2,9% 37,4% 8,9% 0,0% 0,0% 0,0% [49,4%
Otimo  |0,0% 0,9% 25,4% 3,7% 0,3% 0,0% 0,0% [30,3%
Ns/Nr  |0,0% 1,7% 8,0% 2,6% 0,0% 0,9% 0,0% |12,3%
Regular {0,0% 0,6% 6,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% (7,1%
Ruim 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,p% 0,0% |0,6%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,% 0,0% |0,3%
Total 0,3% 6,3% 77,1% 16,0% 0,3% 0.p% 0,0%

www.sinforconsultoria.com.br
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S l N FO R | CONSULTORIA E PESQUISA

www.sinforconsultoria.com.br

Qt.| % cit.
Bom 193(55,1%
Regular |78 |22,3%
Otimo (32 [9,1%
Ns/Nr |31 |8,9%
Ruim 14 |4,0%
Péssimo|2 0,6%
Total [350{100,0%

Rua Raul de Carvalho, 2042 | 17 3305-7949 | Saq

55,1%

José do Rio Preto - SP
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S I N FO RO | CONSULTORIA E PESQUISA

CULTURA
X
AREA
1 2 3 |Total
Bom 14,9%(17,4%(22,9%|55,1%
Regular |4,3% |9,7% (8,3% [22,3%
Otimo (1,7% |4,3% (3,1% (9,1%
Ns/Nr  |3,1% |2,3% |3,4% |8,9%
Ruim  |0,6% [2,0% |1,4% |4,0%
Péssimo|0,0% [0,3% [0,3% [0,6%
Total |24,6%|36,0%|39,4%
CULTURA
X
GENERO
Masculino|Feminino| Total
Bom 271% (28,0% |55,1%
Regular {9,4% 12,9% |22,3%
Otimo  |4,0% 51% |9,1%
Ns/Nr  |4,3% 4,6% 8,9%
Ruim  |2,6% 1,4% 4,0%
Péssimo|0,3% 0,3% 0,6%
Total [(47,7% (52,3%
CULTURA
X
IDADE
16 a 17|18 a 24|25 a 34(35 a 44|45 a 59/60 ou +| Tofal
Bom 0,0% |5,7% (9,4% (10,9% (15,1% (14,0% |55,1%
Regular |0,0% [2,3% |5,4% |4,0% [6,6% |4,0% 22,[;%
Otimo |0,6% [0,6% (1,7% [2,6% (1,4% (2,3% (9,1/%
Ns/Nr  10,0% [1,4% [0,9% (1,4% [2,6% |2,6% |8,9[%
Ruim [0,0% 10,0% |0,9% |1,1% (0,9% [1,1% 4,0E;o
Péssimo|0,0% [0,3% |0,0% [(0,0% [0,0% |0,3% |0,6[%
Total |0,6% [10,3% [18,3% [20,0% [26,6% |24,3%

www.sinforconsultoria.com.br

Rua Raul de Carvalho, 2942 | 17 3305-7949 | Sa

José do Rio Preto - SP
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®
SINFOR 1 consutronia pesquiss
CULTURA
X
FORMAGAO ESCOLAR
A A ; Ensino Ensino Ensino . .
nalfabeto/Lé Ensmo fund. ik, madic wisdio _ Superior | Superior Total
e escreve incompleto completo | incompleto | completo incompleto | completo
Bom 2,3% 12,3% 8,3% 6,9% 22,9% 1,1% 1,4% 55,1%
Regular |2,3% 4,3% 3,7% 3,4% 8,0% 0,3% 0,3% 22,3%
Otimo  [0,9% 2,3% 1,1% 1,4% 2,9% 0,0% 0,6% 9,1%
Ns/Nr  |0,0% 4,3% 1,4% 0,9% 2,3% 0,0% 0,0% 8,9%
Ruim 0,6% 0,9% 0,9% 0,0% 1,1% 0,3% 0,3% 4,0%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,6%
Total 6,0% 24,0% 15,4% 12,9% 37,4% 1,7% 2,6%
CULTURA
X
SITUAGCAO DE TRABALHO
E . 4 Func. | Freelancer/| Estagiario/ Bona
mpresdrio| Empregado|Auténomo Publico Bico Aprendiz Estudante |Aposentado c::a Desempregado| Total
Bom 0,0% 23,7% 7,1% 0,3% [2,6% 0,0% 1,4% 11,7% B.3% [2,0% 55,1%
Regular |0,3% 7,1% 2,0% 0,0% (1,1% 0,0% 1,1% 4,3% #.9% |(1,4% 22,3%
Otimo  {0,6% 3,1% 0,9% 0,0% |0,3% 0,0% 0,3% 2,9% 1,1% [0,0% 9,1%
Ns/Nr  |0,0% 4,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% D,3% [0,9% 8,9%
Ruim 0,0% 1,4% 0,3% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 1,4% P,9% [0,0% 4,0%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% D,0% [0,3% 0,6%
Total {0,9% 40,3% 10,3% 0,3% |4,0% 0,0% 2,9% 23,4% 13,4% |4,6%
CULTURA
X
RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR
Até 1 . < ; Mais de 10
renc?i?’nrgnto ;?rl]?;% s:lﬁéell'lizsd ?n?n?m%s sali\lﬂa'arliisd (rem?n?msos sg/:g:'iso:emsina;r;gs ;all!]a"':‘%i Ns/Nri Tofal
Bom 0,3% 3,1% 41,4% 10,3% 0,0% 0,0% 0,0% |55,1%
Regular [0,0% 0,6% 19,1% 2,6% 0,0% 0,p% 0,0% |22,3%
Otimo  (0,0% 0,6% 7,4% 0,9% 0,3% 0,p% 0,0% (9,1%
Ns/Nr  10,0% 1,7% 5,4% 1,7% 0,0% 0,p% 0,0% |8,9%
Ruim  {0,0% 0,0% 3,4% 0,6% 0,0% 0,p% 0,0% |4,0%
Péssimo|0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,p% 0,0% |0,6%
Total [0,3% 6,3% 77,1% 16,0% 0,3% 0,p% 0,0%
www.sinforconsultoria.com.br
Rua Raul de Carvalho, 2942 | 17 3305-7949 | Saq José do Rio Preto - SP
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S | N FO R | CONSULTORIA E PESQUISA

Qt.| % cit.
Bom 177,50,6%
Regular (78 |22,3%
Otimo |59 [16,9%
Ns/Nr |22 (6,3%
Ruim |12 |3,4%
Péssimo|2 |0,6%
Total |350{100,0%

50,6%

www.sinforconsultoria.com.br
Rua Raul de Carvalho, 2042 | 17 3305.7949 | Saq José do Rio Preto - SP




S | N F 0 R | CONSULTORIA E PESQUISA

EDUCAGAO
X
AREA
1 2 3 |Total
Bom 12,0%|18,6%|20,0%|50,6%
Regular |5,1% [8,0% (9,1% |22,3%
Otimo  |4,0% |5,4% |7,4% |16,9%
Ns/Nr  |2,6% [2,0% |1,7% |6,3%
Ruim |0,9% (1,7% |0,9% |3,4%
Péssimo(0,0% {0,3% [0,3% |0,6%
Total [24,6%|36,0%39,4%
EDUCAGAO
X
GENERO
Masculino|Feminino| Total
Bom 25,4% 251% |50,6%
Regular |9,7% 12,6% |22,3%
Otimo  {9,1% 7.7% 16,9%
Ns/Nr  12,3% 4,0% 6,3%
Ruim  |0,9% 2,6% 3.4%
Péssimo|0,3% 0,3% 0,6%
Total (47,7% 52,3%
EDUCAGAO
X
IDADE
16 a 17|18 a 24(25 a 34|35 a 44|45 a 59/60 ou +| Tofal
Bom 0,0% |6,0% (10,0% |10,6% (13,7% (10,3% |50,p%
Regular |0,3% [1,4% {3,4% |4,3% (71% |5,7% [22,8%
Otimo [0,3% (1,1% |(3,4% [4,0% (2,9% |5.1% [16,8%
Ns/Nr  [0,0% (1,4% [0,9% 10,6% |1,4% |2,0% |6,3[%
Ruim [0,0% |0,0% |0,6% |0,6% |(1,4% [0,9% 3,:[6
Péssimo|0,0% [0,3% [0,0% |0,0% [0,0% [0,3% |0.6%
Total [0,6% [10,3% [18,3% [20,0% [26,6% |24,3%

www.sinforconsultoria.com.br
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SINFOR 1 consutrons e pesouisa
EDUCAGAO
X
FORMAGAO ESCOLAR
Analfabeto/La | Ensi Ensino Ensino Ensino . .
o/Lé |Ensino fund. 2t ey Supgrior | Superior
e escreve incompleto fund. . médio médio incompleto | completo Total
completo | incompleto | completo
Bom 1,4% 11,4% 6,3% 6,6% 23,1% 0,6% 1,1% 50,6%
Regular |1,1% 5,4% 4,0% 31% 6,6% 1,1% 0,9% 22,3%
Otimo  (3,1% 2,9% 3,4% 2,0% 4,9% 0,0% 0,6% 16,9%
Ns/Nr  10,3% 2,9% 0,9% 0,6% 1,7% 0,0% 0,0% 6,3%
Ruim 0,0% 1,4% 0,9% 0,3% 0,9% 0,0% 0,0% 3,4%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,6%
Total [6,0% 24,0% 15,4% 12,9% 37,4% 1,7% 2,6%
EDUCAGAO
X
SITUAGAO DE TRABALHO
Em sriolE 2 Func. | Freelancer/| Estagiario/ ong
presario| Empregado|Auténomo Publico Bico Aprendiz Estudante |Aposentado cgga Desempregado| Total
Bom  {0,3% 23,7% 57% 0,0% |(1,7% 0,0% 1,4% 9,4% 6,9%  (1,4% 50,6%
Regular |0,0% 7,7% 3,4% 0,0% |2,0% 0,0% 0,9% 4,6% 6% [1,1% 22,3%
Otimo  |0,6% 5,7% 0,9% 0,3% |0,3% 0,0% 0,3% 5,4% 6% [0,9% 16,9%
Ns/Nr  |0,0% 2,9% 0,0% 0,0% {0,0% 0,0% 0,0% 2,6% ,0% [0,9% 6,3%
Ruim  {0,0% 0,3% 0,3% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 1,1% A% 10,3% 3,4%
Péssimo|0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,3% 0,3% ,0% 0,0% 0,6%
Total [0,9% 40,3% 10,3% 0,3% |4,0% 0,0% 2,9% 23,4% 3,4% |4,6%
EDUCACAO
X
RENDIMENTO MENSAL FAMILIAR
Até 1 . ; . Mais de 10
renc?i‘renmento sqlério sall\lﬂé?"iz:sd ‘ram?niamzos sa!\llléarlif:\sd ;?niamsos sz:gir?ocs‘enfina;r:\gs sglérios Ns/Nr| Total
minimo minimos
Bom 0,0% 3,1% 38,9% 8,6% 0,0% 0,0% 0,0% |50,6%
Regular |0,3% 1,1% 17,1% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% |22,3%
Otimo  |0,0% 0,6% 13,4% 2,6% 0,3% 0,9% 0,0% [16,9%
Ns/Nr {0,0% 1,1% 4,3% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% |6,3%
Ruim 0,0% 0,0% 3,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% |3,4%
Péssimo|0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,6%
Total 0,3% 6,3% 77,1% 16,0% 0,3% 0.9% 0,0%

www.sinforconsultoria.com.br
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